PATVIRTINTA

Kretingos rajono  Baubliy = mokyklos-
daugiafunkcio centro direktoriaus 2018 m.
balandzio 10 d. jsakymu Nr. V1-41

KRETINGOS RAJONO BAUBLIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono Baubliy mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau tekste — Mokykla) darbo
tvarkos taisyklés (toliau tekste — Taisyklés) nustato darbo tvarkg ir santykius, reglamentuoja
Mokyklos darbuotojy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, zmogiSkuosius ir
materialinius i$teklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavima. Taisyklés turi uztikrinti, kad
darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlikty Mokyklos
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, tkio dalies vedéjo pavedimus ir pareigybiy
apraSymy reikalavimus.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir pareigybés
apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globé&jams, riipintojams).

4. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas susipaZjsta visi
Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis,
darbo saugos instrukcijomis, pareigybés aprasymu ir kitais Mokyklos darbo tvarka uztikrinanciais
dokumentais supazindinami pirmaja darbo diena.

6. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Kretingos
rajono savivaldybés taryba.

7. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

7.1. Mokyklos taryba — auksciausia savivaldos institucija, telkianti mokiniy, jy tévy
(globéjy ar rapintojy), mokytojy ir bendruomenés atstovus demokratiniam Mokyklos valdymui,
Mokyklai aktualiy klausimy sprendimui.

7.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jai vadovauja Mokyklos direktorius.

7.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, inicijuojanti ir
padedanti organizuoti Mokyklos renginius, teikianti siillymus dél mokymo organizavimo, vaiky
neformaliojo Svietimo ir kitais klausimais.

7.4. Mokykloje veikia Mokyklos metodiné taryba, mokytojy metodinés grupés.

8. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, profesines organizacijas.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

9. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

10. Pries pradédamas dirbti darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su Taisyklémis,
pareigybés apraSymu, Kitais Mokykloje galiojancéiais aktais, reglamentuojanciais darba,
instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal paskiriamas pareigas,
prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.



11. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbo sutartis,
iSsilavinimo dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo
kopija arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus jsakymy apie paskyrimag, perkélima, atleidima i$
darbo, apdovanojimus ir kiti su darbuotoju susij¢ dokumentai.

12. Mokytojy darbo kriivis gali skirtis kiekvieng mokslo mety pusmetj, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo mety pradziai, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy
mokymo 1ésy, pasikeitusio darbo organizavimo.

13. Mokyklos darbo kruvj reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas. Mokytojy darbo kriivj, suderings su mokytojais,
tvirtina jsakymu Mokyklos direktorius iki rugséjo 1 d.

I11. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

14. 2017 m. sausio 17 d. priimtas Lietuvos Respublikos Seimo jstatymas Nr. XIII-198
,,Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas®
(toliau — Jstatymas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir
dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

15. Mokykla pagal darbuotojy pareigybiy skaiciy priklauso IIl biudzetiniy jstaigy grupei.

16. Nepedagoginiy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

16.1. A2 lygio pareigybés - darbuotojams bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
issilavinimu;

16.2. B lygio pareigybés — specialistai, kuriems butinas ne zemesnis kaip auksStesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety;

16.3. C lygio pareigybés — kvalifikuoti darbuotojai, kuriems biitinas ne zemesnis kaip
vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija;

16.4. D lygio pareigybés - darbuotojams netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

17. Pareigybes ir pareigybiy lygius tvirtina Mokyklos direktorius jsakymu.

18. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma. Pareiginés algos koeficiento vienetas lygus pareiginés algos baziniam dydZiui.

19. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 5 prieda, atsizvelgiant i Mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza,
vadybine kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

20. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal [statymo 3 ir 4 priedus,
atsizvelgiant  pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

21. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios
meénesings algos dydzio.

22. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientag pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus koeficientus
nustato Mokyklos direktorius, 0 Mokyklos direktoriaus — steigéjas.

23. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo, isskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, pareiginés
algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Istatymo nuostatas ir Mokyklos darbo
apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patirciai.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.



25. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal
darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

26. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams.

27. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo j darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

28. Konkreéius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo
apmokéjimo sistema nustato Mokyklos direktorius.

29. D lygio pareigybés darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

30. Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy
ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jei papildomos darbo funkcijos atliekamos
laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku, susitariama dél darbo uzmokescio uz
papildoma darba.

31. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos:

31.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

31.2. jvertinus labai gerai darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

31.3. siekiant paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus.

32. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1€sy.
Premija gali biiti neskiriama, jei darbuotojas per paskutinius SeSis meénesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose ar darbo sutartyje, pazeidima.

33. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka.

34. Nepedagoginiy darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybés darbuotojus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama kiekvienais metais pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

35. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui
nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, 0 einamaisiais metais priimtam biudzetinés
istaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas
biudZzetinés jstaigos darbuotoja iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6
ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

36. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
nepedagoginiams darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

37. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

37.1. labai gerai;

37.2. gerai;

37.3. patenkinamai;

37.4. nepatenkinamai.

38. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, jeigu darbuotojas Mokykloje éjo pareigas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius
kalendorinius metus.

39. Mokyklos nepedagoginio darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Mokyklos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:



39.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

39.2. gerai - teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su siilymu vieniems metams
nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj — nuo 3 iki 9 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

39.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su siilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

39.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadag Mokyklos direktoriui su sitilymu vieniems
metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu
Istatyme tai pareigybei numatyta minimaly pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

40. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo
dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti Mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
39 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu
Mokyklos direktorius priima motyvuota sprendimg nejgyvendinti siilymo ar veiklos vertinimo
1Svados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisin¢ padétis nesikeicia.

41. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj: uz ménesio I-
aja pus¢ — einamojo ménesio 15-20 d., uz ménesio I1-3ja puse — iki kito ménesio 7 d.

42. Darbo uzmokestis gali buti mokamas vieng kartg per ménesj, kai yra rastiskas darbuotojo
prasSymas. Pinigai pervedami j asmenines darbuotojy saskaitas banke.

43. Uz virSvalandinj darbg ir darba nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

44. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su Mokyklos direktoriumi, ir
besimokantiems pagal Mokyklos ir mokymosi jstaigos sutartis, mokymosi atostogy laikotarpiu gali
biiti mokamas vidutinis ménesinis atlyginimas.

45 Ligos pasSalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas mokama 80 procenty paSalpos
gave¢jo vidutinio darbo uzmokescio.

46. Vyriausiasis buhalteris informuoja darbuotojus apie iSmokéta ménesio darbo uzmokestj
elektroniniu pastu ar jteikdamas atsiskaitymo lapel;.

47. Duomenis apie darbuotojo nustatyta darbo uzmokestj teikia ar skelbia Mokyklos
direktorius ar jo jgalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastisku sutikimu.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

48. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais.

49. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba (eiti pareigas) ir
kiti jam prilyginti laikotarpiai.

50. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaité. Savaités nepertraukiamas poilsis
yra SeStadienis ir sekmadienis.

51. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba nuo 8.00 val. iki 12.00 val.
ir nuo 12.45 val. iki 17.00 val. Penktadieniais — nuo 8.00 val. iki 12.00 val. ir nuo 12.45 val. iki
15.45 val. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali biiti nustatomas individualus darbo
grafikas.

52. Mokytojy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir neformaliojo uzsiémimy tvarkaraséiuose.
Darbo dienos trukmé pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio saraso valandas.

53. Mokiniy atostogy metu mokytojai dirba pagal pamoky tvarkarastj.

54. Darbo laikas priesSventinémis dienomis sutrumpinamas viena valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.



55. Svenciy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba.
Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

56. Mokytojams uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis (renginius, ekskursijas, dalyvavimag
Savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiros ir sporto renginiuose ir pan.) mokama
dvigubai arba mokytojo pageidavimu atlyginama suteikiant darbuotojui kita poilsio dieng mokiniy
atostogy metu arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz ja darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

57. Mokytojas laisva nuo pamoky dieng naudoja savo nuoziiira, tac¢iau dalyvavimas Mokytojy
tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose mokytojui privalomas. Jei mokytojas negali
dalyvauti, 1§ anksto pranesa direktoriui.

58. Kasmetinés minimaliosios atostogos ir pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu bei Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu pareigybiy, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, sgrasu.

59. Kasmetiniy atostogy grafikas suderinamas su darbuotojais iki geguzés ménesio. Su
kasmetiniy atostogy grafiku darbuotojai susipazjsta pasiraSydami.

60. Mokyklos pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos
mokiniy vasaros atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Mokykloje.

61. Kasmetinés papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darbg toje pacioje
jstaigoje suteikiamos darbuotojams vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

62. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy, perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo
praSymu arba sutikimu.

63. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali bati perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

64. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama. Jei dél darbo santykiy
pabaigos darbuotojui negali buti suteikiamos kasmetinés atostogos arba jei darbuotojas jy
nepageidauja, jam iSmokam piniginé kompensacija.

65. Nemokamos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekso numatytais
atvejais.

66. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu.
Ugdymo proceso metu atostogos galima biiti suteikiamos tik suderinus su Mokyklos vadovu
nurodant svarbias prieZastis.

V. PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

67. Mokyklos darbuotojai privalo vykdyti Mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimus ir kaip galima labiau riipintis kity darbuotojy sauga ir sveikata. Konkrecios
darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe nustatomos darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybés apraSymuose ir nuostatuose.

68. Pagrindinés Mokyklos darbuotojy teisés:

68.1. gauti informacija, susijusia su jo darbo santykiais;

68.2. kreiptis ZodZiu ir rastu | Mokyklos administracijg darbo sutarties klausimais;

68.3. gauti nustatyta darbo uzmokestj uz atliktag darbg;

68.4. kelti kvalifikacija;

68.5. naudotis kasmetinémis, tikslinémis ir nemokamomis atostogomis;

68.6. darbo tikslais naudotis Mokyklos kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis,
techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir Kt.

69. Pagrindinés Mokyklos darbuotojy pareigos:



69.1. laikytis Siy Taisykliy, prieSgaisrinés ir civilinés saugos, pareigybés aprasymo
reikalavimy, etikos normy, sgziningai atlikti pareigas ir savo elgesiu, veiksmais nepazeisti kity
asmeny fizinio ir psichologinio saugumo;

69.2. laikytis Mokykloje nustatyto darbo laiko ir poilsio rezimo;

69.3. negalint atvykti (dél ligos ar kity priezas¢iy) ar véluojant j darba, pranesti apie tai iki
darbo pradzios Mokyklos direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui;

69.4. darbo laiku iSeiti i§ darbo darbuotojas gali tik gaves Mokyklos direktoriaus leidima.
ISvykdamas darbo klausimais darbuotojas rastu turi nurodyti iSvykimo priezastj, trukme ir vieta;

69.5. darbo vietoje palaikyti Svarg ir tvarka, racionaliai ir taupiai naudoti Mokyklos resursus,
darbo priemones ir medziagas. Mokyklos elektroniniais rysiais, telefonais, programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis priemonémis, jrankiais ir kitomis priemonémis naudotis tik su tiesioginiu
darbu susijusiais tikslais;

69.6. materialiai atsakyti, saugoti, ekonomiskai naudoti darbuotojui patikéta inventoriy,
medZziagas ir priemones;

69.7. pastebéjus gedimg ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoti Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui, imtis
priemoniy saugumui uztikrinti;

69.8. dalyvauti posédziuose, pasitarimuose, susirinkimuose ar kituose renginiuose. Jei
posédziai, susirinkimai, pasitarimai ir kiti renginiai vyksta ne darbo diena, dél apmokejimo ar darbo
laiko kompensavimo tariamasi su direktoriumi. Mokytojy tarybos posédziy, susirinkimy, pasitarimy
laikas ir darbotvarké skelbiama ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas. ISimtinais atvejais ir esant
blitinumui posédis ar susirinkimas gali buti suSauktas ir be iSankstinio pranesimo;

69.9. darbuotojas, dirbantis keliose darbovietése, privalo dalyvauti Mokyklos
organizuojamuose renginiuose (posédziuose, susirinkimuose ir Kkt.), jei renginys sutampa su darbo
diena Sioje darbovietéje;

70. Mokyklos darbuotojai gali taikyti priemones, numatytas Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro pritartose Rekomendacijose dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams, kai mokinys paZeidzia mokinio elgesio taisykles, kai jo elgesys kelia
realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui
arba turtui, taip pat griauna ugdymosi procesa, pazeidzia kity asmeny garbe ir oruma bei
psichologinj ir fizin] sauguma (pasikartojantis, ty€inis, agresyvus, jziilus elgesys):

70.1. pakeisti mokinio ugdymosi vieta. Ugdymosi vietos pakeitimas gali buti taikomas
mokytojo sprendimu, kai mokinio elgesys akivaizdziai griauna mokiniy ugdymosi procesg pamokos
Mokyklos vadovo paskirto darbuotojo arba mokiniui teikiama reikiama $vietimo pagalba. Mokinio
ugdymosi vieta gali biiti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §j sprendimg priémusio mokytojo pamokos
trukmei. Esant bitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali biiti pratesiama Mokyklos vadovo ar
jo igalioto asmens sprendimu, atsizvelgus ;| Mokyklos vadovo paskirto darbuotojo (priziiiréjusio
mokinj pakeitus jo ugdymosi vietg) arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacija, taciau ne
ilgiau kaip iki tos dienos pamoky pabaigos;

70.2. iskviesti Mokyklos direktoriy ar jo jgaliota atstovg. Mokyklos darbuotojas gali
i$sikviesti Mokyklos direktoriy ar jo jgaliota asmenj, kad padéty nutraukti netinkamag mokinio ar
mokiniy grupés elgesj. Mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tarpininkauja sprendziant
mokytojo ir mokinio ar mokiniy grupés konflikta, taip pat padeda mokytojui numatyti tolesnes
mokinio(-iy) ugdymosi proceso organizavimo galimybes bei pagal kompetencijg inicijuoti ir (ar)
spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio priemoniy taikyma mokiniui(-
iams);

70.3. organizuoti mokinio daikty patikrinimg. Jeigu Mokyklos darbuotojui kyla pagristy
jtarimy, jog mokinys gali turéti draudziamy daikty, Mokyklos darbuotojas nedelsdamas apie tai
informuoja Mokyklos direktoriy arba jo jgaliota asmenj. Mokyklos darbuotojas ir (ar) Mokyklos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ praSyti mokinio parodyti jo asmeninius daiktus.
Mokinio daiktai negali buti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant. Jeigu mokinys



sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti maziausiai du Mokyklos
darbuotojai, vienas i$ jy — Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Paaiskéjus, kad mokinys
turi draudziamy daikty, apie tai nedelsiant informuojami mokinio tévai (globéjai, rtipintojai) arba
bent vienas 1S jy ir, esant biitinybei, teritoriné policijos jstaiga.

70.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus, kai siekiama:

70.4.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

70.4.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesj prie§ kitus mokinius, Mokyklos
darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

70.4.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui;

70.4.4. nutraukti mokiniy tarpusavio musStynes, jei mokinyS(-iai) nereaguoja ] zodinius
Mokyklos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

70.4.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turtag nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

70.4.6. atskirti mokinj, griaunantj bendra klasés tvarka ar Mokyklos renginj, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i$ patalpos (pavyzdziui,
klasés, salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i$ klasés paSalintas mokinys atlicka mokytojo
darbuotojo, arba jam teikiama reikiama $vietimo pagalba.

71. Mokykloje draudziama bet kokia smurto forma, nukreipta:

71.1. mokiniy prie§ mokinius;

71.2. Mokyklos darbuotojy prie§ mokinius;

71.3. mokiniy prie§ Mokyklos darbuotojus;

71.4. Mokyklos darbuotojy pries kitus tos jstaigos darbuotojus;

71.5. mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) pries mokinius, mokytojus.

72. Bet kuris Mokyklos bendruomenés narys jtargs ir/ar pastebejes patyCias nedelsiant turi
reaguoti j bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus, priminti mokiniui, kuris ty¢iojasi, Mokyklos
nuostatas ir elgesio taisykles ir apie tai informuoti budintj mokytoja. Apie pastebéta Siy Taisykliy
71 punkte nurodytg smurto atvejj privalo pranesti Mokyklos direktoriui.

73. Darbuotojui draudziama:

73.1. ateiti | Mokykla iSgérus alkoholio, apsvaigus nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanciy
medziagy, gerti alkoholj bei naudoti psichotropines medziagas darbo vietoje;

73.2. savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be Mokyklos direktoriaus leidimo;

73.3. per pamokas, neformaliojo §vietimo uZsiémimus, renginius, tévy susirinkimus vykdyti
rinkimy agitacija. Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai. Pastebéjus
pazeidimus, praneSama Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

V1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI PEDAGOGINIAMS DARBUOTOJAMS

74. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal pareigybés apraSymus, patvirtinta pamoky
tvarkarastj, darbo grafikus, kitus norminius dokumentus.

75. Pedagoginiai darbuotojai uZtikrina, kad pamokose ir kituose uZsiémimuose biity laikomasi
darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka instruktuoja mokinius darbo saugos bei
sveikatos klausimais ir padaro atitinkamus jrasus.

76. Pedagoginiai darbuotojai jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka yra atsakingi uz
mokiniy sauguma ir sveikata ugdymo proceso, pertrauky, i§vyky, renginiy metu.

77. Pedagoginiai darbuotojai laikosi nustatyty darbo tvarkos reikalavimy:

77.1.1darbg atvyksta ne véliau kaip10 minuciy iki savo pamoky (uzZsiémimy) pradzios;

77.2. priemones, reikalingas pamokai, pasiruosia i§ anksto;

77.3. pamoka (uzsiémima) pradeda nuskambg¢jus antrajam skambuciui ir baigia nuskambéjus
skambuciui, skelbianc¢iam pamokos pabaiga,



77.4. pasibaigus pamokai mokinius iSleidzia i§ pamokos, jleidzia kitus mokinius, laukiancius
kitos pamokos, pasidéti daiktus;

77.5. pamoky metu ir per pertraukas nepalieka mokiniy vieny kabinete;

77.6. per pertraukas védina patalpas, iSjungia apSvietimg, o baigus darbg iSjungia elektros
prietaisus, palieka tvarkingg darbo vieta;

77.7. reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko jvertinimus, pazymius
jraso j elektroninj dienyna, taip pat pazymi pavélavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius;

77.8. paima i§ bibliotekos vadovélius, juos iSduoda mokiniams ir grazina } biblioteka
pasibaigus mokslo metams;

77.9. laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kultiiros;

77.10. pastebéjes mokinj gadinant Mokyklos turta, nedelsiant praneSsa Mokyklos direktoriui
ir/ar klasés auklétojui;

77.11. dirba Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytose pasiekimy patikrinimy vykdymo ir
vertinimo komisijose bei kitose darbo grupése ir komisijose;

77.12. 1 Mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy;

77.13. mokytojai, vedantys neformaliojo Svietimo uzsiémimus, mokslo mety pabaigoje
atsiskaito Mokyklai uz savo darbg (parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.);

77.14. mokinius, vezantis i§ pamoky ] renginius ar sporto varzybas, pateikia reikalingus
dokumentus isvykai (praSymas, mokiniy sgrasas ir kt.) rastinés vedéjui ne véliau kaip prie$ 3 darbo
dienas. Mokiniai j renginius i$leidziami Mokyklos direktoriaus jsakymu;

77.15. mokslo mety pradzioje praveda saugaus elgesio instruktazus. Technologijy, dailés,
kiino kultiiros mokytojai saugaus elgesio instruktazus kartoja prie§ pradedant nauja darbg ir nauja
temay.

78. Kino kultaros, Sokio ir pradinio ugdymo mokytojas:

78.1. kiino kultiiros, Sokio pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne anks¢iau
kaip prie§ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir prie§ septynias minutes — Kai
pamoka vyksta lauke (stadione);

78.2. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bukle, vadovaujasi Mokyklos
sveikatos priezitiros specialisto pateiktomis rekomendacijomis. Esant sveikatos problemoms, stebi
mokinj, skiria atitinkamga fizinj krtavy;

78.3. sporto sal¢je, sporto aikStelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy.

79. Pedagoginiams darbuotojams draudziama:

79.1. pamoka vesti uzZsirakintoje patalpoje, palikti pamokoje (uZsiémime) vienus mokinius be
priezitiros;

79.2. mokinj i§varyti i§ pamokos arba pavélavusio nejleisti | pamoka;

79.3. jleisti j pamokas (uzsiémimus) pasalinius asmenis be atskiro Mokyklos direktoriaus
leidimo. Esant reikalui (i$siaiSkinti, kaip laikomasi nustatytos darbo tvarkos ir kitais atvejais), ]
pamoka be atskiro jspé&jimo gali jeiti Mokyklos direktorius ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
Tévams stebéti pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus leidima;

79.4. naudotis mobiliuoju telefonu pamoky, uzsiémimy metu, nebent tai susieta su ugdymo
procesu,

79.5. i$siysti mokinius i§ pamokos jvairiais reikalais;

79.6. isleisti mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar i uzklasinj renginj be
Mokyklos direktoriaus leidimo.

80. Pavaduojancio mokytojo pareigos:

80.1. susipazinti su dalyko programa ir jg vykdyti;

80.2. per elektroninio dienyno meniu funkcijg ,,Pavadavimai pildyti pamokos tema, namy
darbus, pazyméti neatvykusius mokinius, jrasyti jvertinimus;

80.3. dirbti pagal pavaduojamojo mokytojo tvarkarastj;

80.4. nustatyta tvarka informuoti mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiky ugdymosi
pasiekimus ir lankomuma;



80.5. budéti pagal pavaduojamojo mokytojo budé¢jimo grafika.

81. Klasés auklétojai:

81.1. mokinius supazindina pasiraSytinai su Mokinio elgesio taisyklémis, Mokinio pazangos
ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu bei kitais reikalingais dokumentais mokslo mety pradzioje ir
reikalui esant;

81.2. tvarko elektroninj dienyng pagal nurodytus paaiSkinimus Mokyklos elektroninio
dienyno nuostatuose;

81.3. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

81.4. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniai, praleid¢ pamokas,
pristatyty pamokas pateisinancius dokumentus;

81.5. tévams (glob¢jams, riipintojams), neturintiems galimybés prisijungti prie elektroninio
dienyno, ménesio pabaigoje iSspausdina mokinio pazangumo ir lankomumo ataskaitas;

81.6. teikia informacijg tévams (globéjams, ripintojams) apie mokinio pasiekimus, elgesj, ne
reciau kaip kartg per pusmetj organizuoja savo klasés tévy susirinkimus;

81.7. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratiSkuma, sveika gyvensena;

81.8. su mokiniais dalyvauja Mokyklos aplinkos teritorijos tvarkymo darbuose, talkose;

81.9. priziiiri, kaip mokiniai laikosi Mokyklos mokinio elgesio taisykliy;

81.10. praveda saugaus elgesio instruktazus ir instruktazy lapus sega | segtuvg esantj
Mokyklos rastingje;

81.11. skatina mokiniy dalyvavimg Mokyklos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

81.12. po mokytojy tarybos posédzio, jei mokinys liko kartoti kursg ar gavo papildomus
darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus (globéjus, ripintojus) (rastu ar telefonu) su
posédzio nutarimu;

81.13. pateikia reikalingas ataskaitas Mokyklos vadovams;

81.14. tiria mokiniy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus;

81.15. domisi ir zZino kiekvieno mokinio sveikatos bikle, reikalui esant, informuoja apie tai
toje klaséje dirbancius mokytojus;

81.16. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycias, smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidzio i$Snaudojimg. Informuoja Mokyklos direktoriy;

81.17. rupinasi klasés mikroklimatu;

81.18. pries iSvykstant  ekskursijas, turistinius zygius, klasés auklétojas praveda instruktaza,
parengia visus reikalingus dokumentus ir pateikia Mokyklos rastinés vedéjui ne véliau kaip pries 3
darbo dienas;

81.19. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj.

VIl. UGDYMO PROCESO IR BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

82. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, Kuris
suderinamas su Savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, jj tvirtina Mokyklos direktorius.

83. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupée,
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais
ugdymo planais.

84. Mokykla dirba viena pamaina. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal
direktoriaus patvirtintus pamoky ir neformaliojo vaiky Svietimo tvarkaraScius.

85. Pamoky ir pertrauky laika, ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo darbo grupiy laika
kiekvieny mokslo mety pradzioje tvirtina Mokyklos direktorius jsakymu.

86. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimo laika
draudZiama.

87. Budéjimas Mokykloje:

87.1. pertrauky metu budi mokytojai, mokyklos vadovai, valytojai, budétojas;

87.2. mokytojai budi pagal budéjimo grafika, patvirtintg Mokyklos direktoriaus jsakymu;

88. Budinciojo mokytojo pareigos:



88.1. budéti nurodytoje vietoje pagal patvirtinta budéjimo grafika;

88.2. turéti skiriamajg kortele;

88.3. budéjimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma ir pan.;

88.4. atsakyti uz tvarkg, mokiniy sauguma budéjimo vietoje;

88.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranes$ti budin¢iam Mokyklos vadovui, (jei
reikia) sveikatos priezitiros specialistui ir pasirtipinti, kad biity suteikta pirmoji medicininé pagalba;

88.6. informuoti budintj Mokyklos vadova, jei kurig nors pertraukg reikia palikti budéjimo
vieta;

88.7. informuoti klasés auklétojg apie mokinj, kuris paZzeidzia mokinio elgesio taisykles,
nevykdo nurodymy, nedrausmingai elgiasi.

89. Renginiy metu uz mokiniy drausme¢ atsako klasés auklétojas ar kitas Mokyklos
direktoriaus paskirtas pedagoginis darbuotojas.

90. Diskoteky metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal Mokyklos
direktoriaus patvirtintg budéjimo grafika diskotekos metu.

91. Apie budéjimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos
budintj vadova.

VIill. MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

92. Mokyklos darbuotojai gali biiti skatinami uz labai gerai ar gerai atlikta darba, darbo
rezultatus, mokiniy pasiekimus, aktyvig veikla, iniciatyvumg ir nepriekaiStingg savo pareigy
vykdyma, ilgametj darba.

93. Mokyklos darbuotojy skatinimo biidai:

93.1. Mokyklos direktoriaus padéka zodziu ar rastu,

93.2. atminimo dovana Mokyklos $venciy metu;

93.3. rekomendacija apdovanoti Lietuvos respublikos $vietimo ir mokslo ministro, Kretingos
rajono savivaldybés Mero, administracijos Svietimo skyriaus Vedéjo padékos rastu;

93.4. premijos skyrimas pagal Taisykliy 31 punkta;

93.5. laisvos dienos skyrimas;

93.6. kolektyvinés iSvykos organizavimas Salies ribose.

94. Mokyklos darbuotojy drausminimas:

94.1. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teisg:

94.1.1. laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo psichotropiniy ar toksiniy
medZiagy;

94.1.2. atleisti i$ darbo darbuotoja Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytais atvejais.

95. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

95.1. neatvykimas j darba visa darbo dieng be pateisinamos prieZasties;

95.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i§skyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy
vykdymas;

95.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

95.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

95.5. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

95.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika.

IX. SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS



96. Sveikatos prieziira Mokykloje vykdoma, vadovaujantis Sveikatos priezitiros mokykloje
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680
ir pagal Mokyklos sveikatos priezitros veiklos plang, kuris yra sudedamoji Mokyklos metinés
veiklos plano dalis.

97. Kiekvienais metais mokiniy tévai (globéjai, rapintojai) Mokyklai turi pateikti vaiko
sveikatos pazyméjimg (forma Nr. 027-1/a), iSduota ne anksciau kaip prie§ metus. Naujai pradéje
mokytis (nuo mokslo mety pradzios) mokiniai sveikatos pazymeéjimg privalo pateikti iki einamyjy
mety rugséjo 15 d. , atvyke mokslo mety eigoje — kartu su praSymu priimti ] Mokykla.

98. Sveikatos prieziiiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél
asmens higienos, pedikuliozés ir niezy. Tévy sutikimai dél iy tikrinimy atskiru punktu jtraukiami j
naujai sudaromas vaiko priémimo j Mokyklg sutartis.

99. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo Svietimo uzsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundziantis, iSkviecia visuomenés sveikatos priezitiros specialistg, o jo nesant —
budintj Mokyklos vadova. Sveikatos priezitiros specialistas (budintis vadovas) apie vaiko sveikatos
sutrikimg informuoja vaiko tévus (glob¢jus, rupintojus) ir ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai.

100. Ivykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo S$vietimo
uzsiémime:

100.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalba ir iSkviesti visuomenés
sveikatos priezitiros specialista, 0 jo nesant — budintj Mokyklos vadova. Jeigu reikalinga
neatidéliotina medicinos pagalba, kvieCiama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie jvykusj
nelaiminga atsitikima pranesa vaiko tévams (globé¢jams, rapintojams), klasés vadovui ir pateikia
informacijg apie jvykj rastu Mokyklos direktoriui;

100.2. prireikus budintis Mokyklos vadovas paskiria darbuotojg palydéti nukentéjusj vaikg j
ligoning ar kitg sveikatos prieziuros jstaigg ir liecka su juo, kol atvyks vaiko tévai (glob¢jai,
ripintojai);

100.3. uz mokiniy ir darbuotojy nelaimingy atsitikimy dokumenty jforminima atsakingi
Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti asmenys.

101. Sveikatos kabinete, sporto saléje, technologijy kabinete, ikimokyklinio, priesmokyklinio
ugdymo grupése ir Mokyklos budétojo darbo vietoje turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys. Uz
pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavima ir naudojimosi priezitirag atsakingas sveikatos
priezitiros specialistas. Uz rinkinio papildyma pagal sveikatos prieziGros specialisto nurodyta
priemoniy sgrasg atsakingas tikio dalies vedéjas.

102. Mokykloje visiems darbuotojams leidZiama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems sveikatg
ir véliau kasmet pagal sveikatos pasitikrinimo grafikus pasitikrinusiems, ar neserga
uzkre€iamosiomis ligomis. Asmens medicininé knygelé pateikiama sveikatos priezitiros specialistui.

103. Visi pedagoginiai darbuotojai turi biti iSklause pirmosios medicinos pagalbos mokymo
kursa, visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidziy mokymo kursa ir turéti atitinkamus sveikatos
Ziniy atestavimo pazyméjimus, kurie laikomi Mokyklos sveikatos kabinete.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

104. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.

105. Mokyklos darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasirasytinai.

106. Taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar Kei¢iant Mokyklos
darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir tvirtinami
Mokyklos direktoriaus jsakymu, pritarus Mokyklos tarybai.

PRITARTA

Mokyklos tarybos
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